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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий Этический Кодекс (далее - «Кодекс») разработан в соответствии с 
принципами гуманизма, справедливости, милосердия и бескорыстия. 
Целью принятия Кодекса является установление этических норм и правил, которыми 
руководствуется Региональная благотворительная общественная организация 
«Центр лечебной педагогики» (далее - «Организация») при достижении своих 
уставных целей, а также содействие укреплению авторитета благотворительных 
некоммерческих организаций, доверия граждан к деятельности некоммерческих 
организаций и обеспечение единых норм поведения сотрудников Организации. 
1.2. Кодекс регулирует отношения Организации с благотворителями, 
благополучателями, волонтерами, организациями и лицами, осуществляющими 
производство и реализацию товаров (работ, услуг), с органами государственной 
власти, с другими благотворительными фондами и общественными организациями, 
физическими и юридическими лицами. 
1.3. Целью этического регулирования является создание правил работы 
Организации, позволяющих достичь максимальной эффективности его 
деятельности, направленной на улучшение качества реабилитационных, 
образовательных, социальных и иных услуг в интересах детей и взрослых с 
особенностями развития и их семей. 
1.4. Организация в отношениях с государственными органами, физическими и 
юридическими лицами придерживается принципов конструктивности, 
обоснованности и гласности.  
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2. ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Организация выражает приверженность следующим принципам, которыми 
неизменно руководствуется в своей деятельности. 
2.1. Некоммерческий характер деятельности. 
Организация является некоммерческой организацией, извлечение прибыли не 
является целью ее деятельности. Деятельность Организации финансируется за счет 
пожертвований физических и юридических лиц, государственных грантов и 
субсидий, оказания услуг. Доход, который может быть получен в результате 
деятельности Организации, используется исключительно для достижения уставных 
целей и реализации миссии Организации. 
2.2. Принцип независимости. 
Организация формирует свою позицию и принимает решение в полной 
независимости от лиц, не связанных с Организацией, действуя исключительно в 
интересах лиц, нуждающихся в благотворительной помощи Организации. 
Организация является неправительственной организацией и не входит в состав 
какого-либо органа государственной власти. Организация не поддерживает 
политические партии и не занимается политической или религиозной 
деятельностью. 
Организация не осуществляет лоббирование интересов физических и юридических 
лиц, не размещает на официальном сайте в сети Интернет, на страницах и в группах 
Организации в социальных сетях информацию о приоритете одних физических лиц и 
(или) организаций перед другими. 
2.3. Принцип открытости и подотчетности. 
Организация в целях обеспечения информационной открытости и прозрачности 
своей деятельности обязуется размещать в открытом информационном 
пространстве на официальном сайте в сети Интернет Устав Организации, 
свидетельство о государственной регистрации, данные об учредителях и 
руководителях, действующие контакты и банковские реквизиты. 
Организация также публикует на официальном сайте в сети Интернет финансовую 
отчетность о деятельности Организации и аудиторские заключения в соответствии с 
действующим законодательством. 
2.4. Принцип финансовой добросовестности при сборе пожертвований. 
Организация осуществляет сбор средств только на свой расчетный счет. Не 
допускается сбор на личные банковские карты и электронные кошельки физических 
лиц на сайте Организации, на ее официальных страницах или группах в социальных 
сетях, а также на личных страницах сотрудников, привлеченных лиц по договорам 
ГПХ, членов органов управления Организации, членов контрольных и 
консультативно-совещательных органов Организации, как в пользу Организации и в 
рамках ее программ, так и в пользу иных физических лиц и организаций. 
Организация принимает наличные денежные средства только на организованных 
мероприятиях в специализированные емкости для сбора средств либо в емкости, 
установленные стационарно и на постоянной основе. Емкости для сбора 
пожертвований опечатываются и вскрываются в присутствии независимых 
наблюдателей, количество собранных средств документально фиксируется, и деньги 
вносятся на расчетный счет Организации в установленном законом порядке. 
Организация не проводит сбор наличных денежных средств на улицах, в транспорте 
и иных местах вне проведения мероприятий. 



ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС РБОО «ЦЕНТР ЛЕЧЕБНОЙ ПЕДАГОГИКИ 

С т р а н и ц а  | 4 

2.5. Принцип реальной возможности. 
Деятельность Организации осуществляется в рамках доступных ресурсов. 
2.6. Принцип соответствия статусу. 
Уставная деятельность Организации не может подменяться иной деятельностью, 
включая непосредственную деятельность по продвижению конкретных 
образовательных и других товаров, работ или услуг. 
2.7. Принцип неприятия коррупции. 
Организация не приемлет коррупцию ни в какой форме, в том числе в форме так 
называемой платы за ускорение процедур. Организация и сотрудники Организации 
не дают и не берут взятки, не участвуют в иных коррупционных действиях и ожидают 
такого же поведения от всех лиц, с которыми Организация взаимодействует. 
Организация обязуется заявлять о любом ставшем известным случае коррупции. 
2.8. Принцип добросовестности и приверженности миссии Организации. 
Сотрудники Организации, привлеченные лица по договорам ГПХ, члены органов 
управления Организации, члены контрольных и консультативно-совещательных 
органов Организации обязаны добросовестно относиться к своей работе и 
осуществлять деятельность в соответствии с собственными обязанностями и 
полномочиями. 
Сотрудники Организации, привлеченные лица по договорам ГПХ, члены 
контрольных и консультативно-совещательных органов Организации гарантируют 
собственную профессиональную компетентность и приверженность этическим 
принципам при исполнении собственных должностных обязанностей, а также 
обязуются распространять третьим лицам только достоверную и верифицированную 
информацию об Организации, избегая всего, что могло бы умалить авторитет 
Организации и причинить ущерб ее репутации. Сотрудники Организации, 
привлеченные лица по договорам ГПХ, члены органов управления Организации, 
члены контрольных и консультативно-совещательных органов Организации 
обязаны следовать высоким стандартам морали и нравственности, быть честными, в 
любой ситуации сохранять личное достоинство, дорожить своей честью. 
Сотрудники Организации, привлеченные лица по договорам ГПХ, члены органов 
управления Организации, члены контрольных и консультативно-совещательных 
органов Организации во взаимоотношениях с третьими лицами вправе действовать 
от имени Организации только с предварительного согласия Организации, 
полученного от ответственного лица. 
2.9. Принцип взаимодоверия. 
Общим принципом работы коллектива Организации и взаимодействия с другими 
некоммерческими организациями и партнерами является принцип взаимодоверия, 
подразумевающий под собой честность внутри коллектива и при взаимодействии с 
внешним миром; уважение к чужому труду, продуктам чужого труда, в том числе, 
интеллектуальным; недопустимость использования чужих идей, ресурсов или 
материальных ценностей для получения персональной выгоды. 
Все вышеперечисленные принципы находятся во взаимосвязи и не могут 
рассматриваться отдельно друг от друга. 
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3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ С БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЯМИ И 
БЛАГОТВОРИТЕЛЯМИ 
 
3.1. Организация в отношениях с благополучателями и благотворителями обязуется 
соблюдать Конституцию Российской Федерации, законы Российской Федерации и 
правовые акты субъектов Федерации, на территории которых они действуют. 
3.2. Организация готова оказать благотворительную помощь благополучателям 
независимо от их национальной принадлежности, вероисповедания, политических 
убеждений или других различий. 
3.3. При установлении очередности оказания благотворительной помощи 
нескольким благополучателям Организация руководствуется только критериями 
гуманизма и справедливости, исключая какую-либо дискриминацию по расовым, 
религиозным или иным признакам. 
3.4. Организация соблюдает установленные законом требования в области защиты 
персональных данных благотворителей и благополучателей. 
3.5. Организация обязуется хранить в тайне от третьих лиц доверенную ему или 
ставшую известной при осуществлении благотворительной деятельности 
информацию о состоянии здоровья благополучателей, их личной жизни, а также 
информацию о коммерческой деятельности благотворителя, которую он определяет 
как коммерческую тайну. 
3.6. Организация вправе передавать конфиденциальную информацию о 
благополучателе или благотворителе какой-либо третьей стороне только с согласия 
самого благополучателя или благотворителя соответственно, а также в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
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4. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВЛАСТИ 
 
4.1. Организация добивается от государства для воспитанников и их семей 
максимальной реализации конституционных прав на охрану здоровья, медицинскую 
помощь и образование, прав, гарантированных международными договорами и 
законодательством Российской Федерации. 
4.2. Организация вправе получать поддержку государственных органов.  
 
 
 
 
 
 
 
5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 
И ДРУГИМИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ДЕЙСТВУЮЩИМИ В 
ИНТЕРЕСАХ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ С ОСОБЕННОСТЯМИ РАЗВИТИЯ И ИХ СЕМЕЙ 
 
5.1. Деятельность Организации по отношению к другим общественным 
объединениям и некоммерческим организациям, действующим в интересах детей и 
взрослых с особенностями развития и их семей, основана на принципах взаимного 
уважения, доверия и поддержки. 
5.2. Организация открыта для взаимодействия и информационного обмена, в целях 
реализации прав и законных интересов детей и взрослых с особенностями развития 
и их семей.  
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6. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
 
6.1. В служебном поведении сотруднику необходимо исходить из конституционных 
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и 
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
6.2. В служебном поведении сотрудник воздерживается от: 
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 
- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 
6.3. Сотрудники призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 
сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, 
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении посетителями и 
коллегами. 
6.4. Сотрудники Организации: 
- осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
систематически повышают свой профессиональный уровень; 
- стремятся строить отношения в коллективе и при общении с посетителями на 
основе взаимного уважения и доброжелательности; 
- должны уважать честь и достоинство воспитанников, не могут ни санкционировать, 
ни оставить без внимания любые формы проявления жестокости или унижения по 
отношению 
ко всем участникам процесса; 
- не допускают со своей стороны грубого и негуманного отношения к воспитанникам, 
членам их семей, унижения человеческого достоинства, а также любые проявлений 
превосходства или выражения к кому-либо из воспитанников предпочтения или 
неприязни; 
- оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае обращения к 
ним, не препятствуют развитию и успехам коллег; 
- обязаны хранить в тайне информацию о воспитаннике, доверенную им, в том числе 
высказанное мнение о родителях (законных представителях), педагогах, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством; 
- не имеют права вступать с семьями воспитанников в финансовые отношения, 
избегают 
ситуаций, способствующих возникновению конфликта интересов; при 
возникновении ситуации, связанной с конфликтом интересов, действуют в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- беспристрастно анализируют как собственные ошибки, так и ошибки своих коллег 
в рабочих процессах, активно препятствуют практике некомпетентных коллег; 
- во взаимоотношениях с коллегами работники обязаны проявлять взаимоуважение, 
толерантность, быть честными, справедливыми, порядочными, с уважением 
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относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно передавать 
свой опыт и знания; 
- критика в адрес коллеги может быть только аргументированной, неоскорбительной 
и конструктивной; критике подлежат профессиональные действия, но не личность 
коллег; 
- никакое педагогическое воздействие не может быть осуществлено без согласия 
законного представителя воспитанника; 
- учитывают особенности психофизического и умственного развития воспитанников 
и 
состояние их здоровья; 
- не вправе препятствовать в выборе формы получения образования, 
образовательного учреждения, в защите законных прав и интересов ребенка и его 
семьи; 
- педагогические исследования могут проводиться лишь при условии добровольного 
согласия участника процесса, принимающего участие в исследовании воспитанника, 
законного представителя, после предоставления ему полной информации; 
- педагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность при 
практическом применении новых для него методов обучения и воспитания и нести 
личную ответственность за результат. 
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7. ЭТИЧЕСКИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАВА СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Сотрудники организации имеют право: 
7.1. на уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощь и поддержку 
коллег; 
7.2. критиковать коллег аргументированно, корректно и конструктивно; критике 
подлежат действия, но не личность человека; 
7.3. на поощрение инициативы и помощи другим коллегам; 
7.4. на беспристрастный анализ своих ошибок в ходе профессиональной 
деятельности; 
7.5. на неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободу мысли и слова 
в рамках законов РФ; 
7.6. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы;  
7.7. на участие в управлении Организацией; 
7.8. на обращение в Комиссию по этике для урегулирования споров между членами 
коллектива; 
7.9. на присутствие в Комиссии по этике защитников своих прав и интересов. 
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8. ВЗАИМОМОТНОШЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
 
8.1. Отношения базируются на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, 
демократичности и справедливости. Администрация Организации делает все 
возможное для полного раскрытия способностей и умений сотрудников в ходе их 
профессиональной деятельности. 
8.2. В Организации соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном 
уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. 
8.3. Администрация Организации терпимо относится к разнообразию политических, 
религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 
взглядами, возможности договориться и найти общий язык. 
Различные статусы сотрудников, квалификационные категории и обязанности не 
должны препятствовать равноправному выражению всеми сотрудниками своего 
мнения и защите своих убеждений. 
8.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 
сотрудников за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. 
Отношения администрации с каждым из сотрудников основываются на равноправии. 
8.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 
сотрудника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 
8.6. Сотрудник Организации имеет право на поощрение от администрации 
Организации. 
8.7. Инициатива сотрудников приветствуется. 
8.8. Сотрудники Организации уважительно относятся к коллегам, соблюдают 
субординацию, и при возникновении конфликта пытаются его разрешить с 
соблюдением этических норм. 
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9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА 
9.1. Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на законах 
Российской Федерации. 
9.2. Соблюдение сотрудником Организации положений Кодекса - один из критериев 
его профессионального поведения. 
9.3. Зa нарушение положений Кодекса сотрудник несёт моральную ответственность 
перед обществом, профессиональным сообществом и своей совестью. 
9.4. Нарушение положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях, 
предусмотренных законодательством, может повлечь применение мер 
ответственности. 
9.5. Факты нарушения сотрудником правил и принципов этики и профессионального 
поведения, предусмотренных Кодексом, могут рассматриваться на заседании 
Комиссии по этике. 
9.6. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного локального акта 
направлено на организацию здоровых трудовых правоотношений в Организации в 
соответствии с законодательными нормами, на улучшение социально-
психологического и морально-психологического климата в коллективе. 
 


